
Согласовано Утверждаю
Председатель профсоюзного комитета ' Директор МКОУ «Светлоярская СШ №2

Изменения и дополнения
к Положению об оплате труда работников муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Светлоярская 
средняя школа №2 имени Ф.Ф.Плужникова» Светлоярского 

муниципального района Волгоградской области



На основании Постановления администрации Светлоярского 
муниципального района Волгоградской области от 11.04.2024г. №502 «О 
внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
образовательных организаций Светлоярского муниципального района 
Волгоградской области, утвержденное постановлением администрации 
Светлоярского муниципального района Волгоградской области от 
17.07.2018г. №1200 «Об оплате труда работников образовательных
организаций Светлоярского муниципального района Волгоградской 
области»,

Внести изменения в Положение об оплате труда работников 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Светлоярская средняя школа №2 имени Ф.Ф.Плужникова» Светлоярского 
муниципального района Волгоградской области, изменив в пп.2 п. 3.1.3, 
изложив в следующей редакции

2)за классное руководство в образовательных организациях:
в классах с нормативной наполняемостью (в классах с 

наполняемостью меньше нормативной -  пропорционально количеству 
учащихся) -  до 30 процентов за счет средств бюджета Волгоградской 
области;.

-ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам -  10 000 (десять тысяч) рублей 00 копеек за счет 
средств федерального бюджета.

Педагогические работники могут осуществлять классное руководство с 
выплатой за ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
не более чем в двух классах. При этом деятельность педагогического 
работника по классному руководству и в одном, и во втором классе 
осуществляется только с его письменного согласия с установлением 
денежного вознаграждения в размере 10 000 (десять тысяч) за каждый из 
двух классов.

Денежное вознаграждение в размере 10 000 (десять тысяч) рублей 
выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе 
(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, 
независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также 
реализуемых в них общеобразовательных программ, включая
адаптированные общеобразовательные программы.

Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания и 
распространяют свое действия на правоотношения, возникшие с 01.03.2024г.
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