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1. В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29, 1,2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» в редакции от 1 марэ д2020 года, 
согласно Постановления Правительства Российской Федераци%с*т 10 июля 
2013 г. №  582 "Об утверждении Правил размещения на офищь j . hom сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуник: шной сети
"Интернет" и обновления информации об образовательной ори р.изации" в 
редакции от 21 марта 2019 года, руководствуясь Трудовьу% кодексом 
Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 22.11.202л) (с изм. и 
доп., вступ. в силу с 30.11.2021) у
в Положение «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения «Светлоярская средняя 
школа№2 имени Ф.Ф. Плужникова» Светлоярского муниципалы! )го района 
Волгоградской области», внести изменения, дополнения и чиыгь в новой 
редакции: л к  ,

п. 2.1.7. Порядок приема на работу изложить в следующей ред ди:
□ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; - -

'Л'Г
□ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности^ латья 66.1
Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудолз i договор 
заключается впервые; , • i

" А  л- ■'

□ документ, подтверждающий регистрацию в системе икд,' щдуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме :: р -ктронного 
документа;

□ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

□ документ об образовании и (или) о квалификации и. j наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую г ециальных 
знаний или специальной подготовки;

□ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного пресле,: свания по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форм:®, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительно г власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации госу \ грственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере вну н f нних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федералы ым законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подьезгающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

□ справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или



психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию.

□ В 'отдельных случаях с учетом специфики работы, Трудовым Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.

п. 2.1.9. Порядок приема на работу изложить в следующей редакции:
□ При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 
по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 
случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется).

Дополнить раздел II. Пбрядбк приема, перевода и увольнения работников
п.2.1,17.
п.2.1.17. Работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке. 
установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на



другую постоянную работу, об увольнении работника с указание:л основания 
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении 
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 
сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 
Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 
исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 
книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
осуществления других целей . в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Приложение Изменения и дополнения № 2 к Положению «Правила 
внутреннего трудового распорядка муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Светлоярская средняя шкоца№2 имени 
Ф.Ф. Плужникова» Светлоярского муниципального района Волгоградской 
области» вступает в силу и читается в новой редакции с момента его 
п р и н яти и  утверждения.
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